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1. Общие положения  

Программа производственной практики научно-исследовательская работа (далее – 

производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами 

университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель)» (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 08.10.2013 № 544н).». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью».    

Объем практики составляет 10 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 360 

академических часов , в том числе в форме практической подготовки 360 академических 

часа (-ов). 

 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) задач 

профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики 

являются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, 

деятельность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании 

договоров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 



организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель и задачи научно-исследовательской работы определяются комплексом 

компетенций, которыми должен овладеть выпускник в соответствии с ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическая деятельность, направленность (профиль) 

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью». Научно-

исследовательская работа нацелена на формирование у обучающихся необходимых 

компетенций для профессиональной деятельности и получение опыта научно- 

исследовательской деятельности.. 

Задачи практики: 

Задачи научно-исследовательской работы:  сформировать умения работы с 

понятийным аппаратом области научно-исследовательской деятельности, необходимыми 

для решения профессиональных задач;  овладеть навыками использования методов 

научного исследования для решения профессиональных задач;  приобрести опыт научно-

исследовательской работы 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать 

нужное) выпускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

Анализирует 

проблемную ситуацию 

с применением 

системного подхода и 

со-временного 

социально-научного 

знания, используя 

достоверные данные и 

надежные источники 

информации 

Разрабатывает и 

содержательно аргумен-

тирует возможные 

стратегии решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов с учетом 

параметров 

социокультурной среды. 

Разрабатывает 

сценарий реализации 

оптимальной стратегии 

решения проблемной 

ситуации с учетом 

необходимых ресурсов, 

достижимых 

результатов, 

возможных рисков и 

последствий. 

УК-4 Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

Создает различные 

типы письменных и 

устных текстов на 

русском и иностранном 

языке для 

академического и 

профессионального 

Участвует в процессах 

профессиональной 

коммуникации на русском 

и иностранном языке, в 

том числе с применением 

современных 

коммуникативных 

Представляет 

результаты 

исследовательской и 

проектной 

деятельности на раз-

личных публичных 

мероприятиях, 



профессионального 

взаимодействия 

взаимодействия технологий. участвует в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Анализирует 

социокультурные 

параметры различных 

групп и общностей и 

социокультурный 

контекст 

взаимодействия. 

Выстраивает 

социокультурную 

коммуникацию и 

взаимодействие с учетом 

необходимых параметров 

межкультурной 

коммуникации и 

социокультурного кон-

текста. 

. Выстраивает 

профессиональное 

взаимодействие в 

мультикультурной 

среде. 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

Определяет приоритеты 

собственной де-

ятельности, оценивает 

собственные ресурсы 

(личностные временные 

и др.) и их пределы, 

целесообразно их 

использует с учетом 

параметров 

социокультурной 

среды. 

Определяет траекторию 

личного и 

профессионального 

саморазвития и 

инструменты 

целедостижения, в том 

числе образовательные 

(самообразование, 

повышения 

квалификации, пере-

подготовка и др.) 

Выстраивает гибкую 

профессиональную 

траекторию с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, из-

меняющихся 

требований рынка 

труда, стратегии 

личностного развития. 

ПК-2 Способен 

разрабатывать 

методические 

материалы по 

организации проектной 

и иных видов 

деятельности детей и 

молодежи 

теоретические основы и 

методику 

планирования, 

определения целей и 

задач, содержание и 

формы, методы и 

средства различных 

видов деятельности 

обучающихся 

планировать 

формирование 

развивающей 

образовательной среды, 

обеспечивать 

педагогическое 

сопровождение 

формирования и 

деятельности органов 

студенческого само-

управления, 

организовывать совместно 

с обучающимися 

подготовку и проведение 

досуговых и социально 

значимых мероприятий 

техникой и приемами 

общения с учетом 

возрастных 

особенностей 

собеседников, 

техниками и приемами 

вовлечения в 

социально-позитивную 

деятельность и под-

держания интереса к 

ней 

ПК-3 Способен 

управлять процессом 

разработки и 

применения 

педагогических 

технологий в работе с 

детьми и молодежью 

возрастные и индиви-

дуальные особенности 

обучающихся, способы 

педагогической ди-

агностики и условия 

развития ценностно-

смысловой, 

эмоционально-волевой, 

потребностно-

мотивационной, 

интеллектуальной сфер 

обучающихся 

мотивировать участие 

обучающихся в волон-

терской деятельности, 

общественных объ-

единениях и разработке 

инициативных со-

циальных проектов; 

обеспечивать поддержку 

общественной, научной, 

творческой и 

предпринимательской 

активности обучающихся, 

консультировать по 

вопросам трудоустройства 

навыками оказания 

методической помощи 

активу группы и 

организации 

мероприятий в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

ПК-1  Способен 

разрабатывать и 

реализовывать учебные 

дисциплины (модули) 

методологию, теоре-

тические основы и 

технологию научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти; научно-

методические основы 

организации учебно-

консультировать 

обучающихся на этапах 

выбора темы, подготовки 

и оформления проектных, 

исследовательских работ 

навыками контроля и 

оценивания процесса и 

результатов 

выполнения и 

оформления 

проектных, 

исследовательских  

работ, навыками 



профессиональной, 

проектной, 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

организации и 

проведения 

конференций, 

выставок, конкурсов 

обучающихся 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает следующие виды деятельности: – разработка плана научно-

исследовательской работы; - изучение специальной литературы по теме научно-

исследовательской работы;  − определение методологии и выбор оптимальных методов 

исследования; – проведение научного исследования в соответствии с представленным планом; 

– оформление результатов проведенного исследования; – подготовка отчетных материалов. В 

ходе прохождения  практики обучающийся:  - совершенствует и развивает свой 

интеллектуальный и общекультурный уровень;  - осваивает методологию и методы 

исследования, необходимые для формирования теоретической и практической части научной 

работы; - приобретает, в том числе с помощью информационных технологий, и использует в 

практической деятельности новые знания и умения, включая области смежных знаний, 

развивает навыки публичной и научной речи.  Прохождение  практики предполагает 

использование:  - электронно-библиотечных систем для самостоятельного изучения научной и 

учебно-методической литературы;  - справочно-правовых систем «Консультант +» и «Гарант» 

для формирования правового обеспечения подготовленных выводов;  - информационных 

технологий для сбора, хранения и обработки статистической и ведомственной информации; -  - 

социологических методов сбора и обработки информации;  - статистических и математических 

методов, моделей и программных средств прогнозирования и планирования процессов и 

явлений. 

Практическая подготовка 

 • Освоение теоретических и учебно-методических материалов практики, выбор и обоснование 

темы научного исследования; • Работа с документами, наблюдение. Изучение и описание 

практики решения исследуемой проблемы. Сбор, обработка и систематизация фактического 

материала • Знакомство с применяемыми технологиями работы, используемыми методами и 

формами работы и их анализ • Описание практики решения исследуемой проблемы. Проведена 

обработка и систематизация собранного фактического материала. • Уточнение условий, задач 

исследования; обоснование комплекса методов и методик исследования и их описание, 

описание характеристики выборки • Проведение эмпирического исследования • Определение 

математических методов и программного обеспечения обработки результатов эмпирического 

исследования •  Анализ эмпирических данных, подготовка аналитического текста; • Разработка 

проекта и его апробация • Формулирование первоначальных выводов и проектирование 

методических   рекомендаций в рамках решения изучаемой проблемы. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 



характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. Формой 

промежуточной аттестации по практике является зачет, зачет с оценкой. По результатам 

прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную документацию:  • 

дневник производственной практики;  • отчет о прохождении производственной практики; • 

материалы практики;  . Кроме того, магистрантами готовится портфолио. В портфолио могут 

быть представлены личностные достижения и разработки, полученные обучающимся во время 

прохождения  практики (социальный проект, программа (план) воспитательной работы, 

сценарий мероприятия и т.д. .     Итоги практики подводятся на заседании кафедры. Отчет 

утверждается протоколом заседания кафедры; дифференцированный зачет как форма контроля 

по практике выставляется руководителем практики обучающегося по результатам защиты 

отчета. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы 

обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 154 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-02890-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/438292 

 

Загвязинский, В. И.  Методология педагогического исследования : учебное пособие для 

вузов / В. И. Загвязинский. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

https://www.urait.ru/bcode/438292


2019. — 105 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-07865-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/437925 

 

Коржуев, А. В.  Основы научно-педагогического исследования : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 177 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

10426-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/430008 

 

Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для магистратуры / 

М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 255 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-1036-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/432110 

 

Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное пособие для 

вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 221 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/452322 

 

б) дополнительная литература: 

Теремов, А. В. Методология исследовательской деятельности в образовании : учебное 

пособие / А. ;В. ;Теремов ;  Московский педагогический государственный университет. – 

Москва : Московский педагогический государственный университет (МПГУ), 2018. – 112 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572 

 

Колесникова, Г. И.  Методология психолого-педагогических исследований : учебное 

пособие для вузов / Г. И. Колесникова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 261 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11560-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/445633 

 

 

https://www.urait.ru/bcode/437925
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https://www.urait.ru/bcode/452322
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572
https://www.urait.ru/bcode/445633


в) Интернет-ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru/about/software/cons/  –  справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». 

2. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «Гарант.Ру» 

2.  http://www.edu.ru/ - российский образовательный портал. 

1. https://cyberleninka.ru/article/n/mezhkulturnaya-kommunikatsiya-v-sovremennom-

mire/viewer – статья «Межкультурная коммуникация в современном мире» Новиков А.С., 

Горелая М.В. 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку, умело применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике в целом 

соответствует предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут 

быть нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе 

работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, 

не применяет полученные знания во время прохождения практики,  не 

показал владение современными методами исследования 



профессиональной деятельности,  не использовал профессиональную 

терминологию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении 

производственной практики, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по технике 

безопасности, составление 

индивидуального плана практики 

 

УК-1 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-1 

Отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Выполнение индивидуального задания на 

практику, в т.ч. проведение необходимых 

исследований, анализ научно-

методической литературы, обработка 

экспериментальных материалов, написание 

итогового текста; проведение работ по 

выполнению индивидуальных заданий с 

эффективным использованием 

оборудования и программного 

обеспечения 

Практическая подготовка 

Изучение и описание практики решения 

исследуемой проблемы. Сбор, обработка и 

систематизация фактического материала • 

Знакомство с применяемыми технологиями 

работы, используемыми методами и 

формами работы и их анализ • Описание 

практики решения исследуемой проблемы; 

обработка и систематизация собранного 

фактического материала. Формулирование 

первоначальных выводов и 

проектирование методических   

рекомендаций в рамках решения 

изучаемой проблемы 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации по 

практике.  Отчет о прохождении практики 

на итоговой конференции по практике 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Фонд оценочных средств по практической подготовке 

 

Задания по практической подготовке 

 

Освоение теоретических и учебно-методических материалов практики, выбор и 

обоснование темы научного исследования; • Работа с документами, наблюдение. Изучение 

и описание практики решения исследуемой проблемы. Сбор, обработка и систематизация 

фактического материала • Знакомство с применяемыми технологиями работы, 

используемыми методами и формами работы и их анализ • Описание практики решения 

исследуемой проблемы. Проведена обработка и систематизация собранного фактического 

материала. • Уточнение условий, задач исследования; обоснование комплекса методов и 

методик исследования и их описание, описание характеристики выборки • Проведение 

эмпирического исследования • Определение математических методов и программного 

обеспечения обработки результатов эмпирического исследования •  Анализ эмпирических 

данных, подготовка аналитического текста; • Разработка проекта и его апробация • 

Формулирование первоначальных выводов и проектирование методических   

рекомендаций в рамках решения изучаемой проблемы. Проектирование и реализация 

социально-гуманитарных технологий работы с детьми и молодежью, программ создания 

педагогических условий для развития (группы) обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

педагогическая практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики педагогическая практика (далее – 

производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами 

университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель)» (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 08.10.2013 № 544н) ». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью».    

Объем практики составляет 9 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 324 

академических часов , в том числе в форме практической подготовки 324 академических 

часа (-ов). 

 

4. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – педагогическая практика – определяется типом (-ами) задач 

профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики 

являются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, 

деятельность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании 

договоров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 



организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, необходимых для овладения основами педагогического мастерства, 

умениями и навыками организации учебного процесса, самостоятельного ведения учебно-

воспитательной работы в организации, осуществляющей образовательную деятельность.. 

Задачи практики: 

- осуществление педагогической деятельности в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования; - организация и реализация 

образовательного процесса по основам научно-исследовательской и проектной 

деятельности в образовательных организациях в соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования; - проектирование и реализация программ (воспитательных 

программ) по созданию педагогических условий для развития обучающихся, включения их 

в разнообразные социокультурные практики, профессиональную деятельность; - 

проведение досуговых и социально-значимых мероприятий с обучающимися в 

образовательных организациях. 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать 

нужное) выпускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

нормативные правовые 

документы, ре-

гламентирующие 

профессиональную де-

ятельность; психолого-

педагогические основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

применять содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, разра-

батывать программы 

мониторинга и оценки 

результатов реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

нормами 

профессиональной 

этики при реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-



образования. правовыми актами в 

сфере образования. 

ОПК-2 Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

основные социально- 

общественные запросы 

к образовательным 

результатам; основные 

принципы, требования 

и подходы к 

проектированию 

основных и 

дополнительных 

программ; методы и 

подходы к 

проектированию 

образовательных 

программ и 

достижения 

образовательных 

результатов; способы 

оценки результатов 

обучения; основные 

задачи, направления и 

принципы разработки 

научно-методического 

обеспечения 

реализации программ 

определять 

образовательные 

результаты как целевые 

ориентиры образовательной 

программы; осуществлять 

отбор содержания, 

способов, технологий для 

обеспечения планируемых 

результатов с учетом 

имеющихся ресурсов; 

определять направления, 

содержание научно-

методического обеспечения 

реализации программ. 

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ; методами 

оценки качества и 

основных 

характеристик про-

грамм, 

жизнеспособности 

программ 

ОПК-3 Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

современное 

законодательство в 

области образования, 

требования ФГОС 

образования, 

современные методики 

и технологии 

организации 

образовательной 

(учебной и 

воспитательной) 

деятельности, в том 

числе детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

планировать и 

организовывать учебную и 

воспитательную 

деятельность сообразно с 

возрастными и 

психофизиологическими 

особенностями и 

индивидуальны-ми 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 

методами 

проектирования 

образователь-ной 

среды (в том числе 

совместной и ин-

дивидуальной 

деятельности); 

способами 

организации, 

прогнозирования и 

проведения анализа 

учебной и 

воспитательной 

деятельности; 

систематизирует, 

обобщает и использует 

отечественный и 

зарубежный опыт 

организации 

совместной и ин-

дивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся; в том 

числе обучающихся с 

особыми образователь-

ными потребностями. 

ОПК-5 Способен 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

виды и функции 

мониторинга результа-

тов образования, 

принципы, способы и 

методы организации 

мониторинговых 

исследований; 

причины трудностей в 

обучении 

обучающихся с учетом 

определять цели и задачи, 

функции мониторинга, 

подбирать диагностический 

инструментарий и раз-

рабатывать программы 

отслеживания и контроля 

результатов освоения 

образовательной 

программы; проводить 

анализ результатов 

методами организации 

и планирования 

мониторингового 

исследования в 

зависимости от целей и 

вида; методами сбора и 

обработки данных, 

анализа результатов; 

проектирования 

программ 



преодоления 

трудностей в обучении 

механизмов развития и 

индивидуальных 

особенностей. 

мониторинговых исследова-

ний, определять цели, 

направления, комплекс 

мероприятий по 

преодолению трудностей в 

обучении во 

взаимодействии с другими 

специалистами. 

целенаправленной 

деятельности. 

ОПК-7 Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

педагогические основы 

построения взаи-

модействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; особенности 

построения вза-

имодействия с 

различными 

участниками 

образовательных 

отношений с учѐтом 

особенностей 

образовательной среды 

учреждения. 

использовать особенности 

образователь-ной среды 

учреждения для реализации 

взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с 

другими специалистами) 

планы взаимодействия 

участников образо-

вательных отношений; 

использовать для 

организации 

взаимодействия приемы 

организаторской 

деятельности. 

технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; способами 

решения проблем при 

взаимодействии с 

педагогическим 

коллективом; 

приемами 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений. 

ПК-1  Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

учебные дисциплины 

(модули) 

методологию, теоре-

тические основы и 

технологию научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти; научно-

методические основы 

организации учебно-

профессиональной, 

проектной, 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

консультировать обу-

чающихся на этапах выбора 

темы, подготовки и 

оформления проектных, 

исследовательских и 

выпускных 

квалификационных работ 

навыками контроля и 

оценивания процесса и 

результатов выполне-

ния и оформления 

проектных, исследова-

тельских и выпускных 

квалификационных 

работ, навыками 

организации и 

проведения 

конференций, 

выставок, конкурсов 

обучающихся в рамках 

профессионального 

обучения 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

  

Основой этап 



 состоит из непосредственной деятельности обучающихся на объектах практики.   Основной этап 

включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе:  - 

ознакомление с особенностями деятельности образовательной организации-базы практики, ее 

учебно-воспитательной и научно-методической работой; - анализ нормативно-правовой, 

локальной и методической документации учреждения по организации обучающей, 

развивающей и воспитательной деятельности обучающихся; - ознакомление со структурой и 

порядком составления учебного плана, графиков учебного процесса; - анализ основных и 

дополнительных образовательных программ, реализуемых в образовательной организации, 

особенностей их научно-методического обеспечения;  - изучение методики организации и 

проведения (воспитательных) мероприятий (занятий, уроков); - анализ образовательных 

(воспитательных) мероприятий (занятий, уроков), организованных педагогом-наставником; - 

проведение мониторингового исследования в образовательной среде;  - диагностику проблем 

обучающихся в образовательном пространстве;  - разработку актуальных для организации-базы 

практики учебно-методических материалов для (практикума, методических указаний, памятки, 

стенда) осуществления педагогической деятельности;  - разработку рабочей программы учебной 

дисциплины, направленной на формирование социальной компетентности обучающихся; - 

проектирование программы воспитательной работы с обучающимися, направленной на 

формирование педагогических условий для их развития, включения в разнообразные 

социокультурные практики, профессиональную деятельность;  - разработку и проведение 

образовательного (учебного и воспитательного) мероприятия с целевой группой 

(воспитанниками, обучающимися);  - организацию и проведение мероприятия, направленного 

на развитие научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся (конференции, 

выставок, конкурсов социальных проектов и т.п.); - анализ динамики и результатов 

педагогической работы с целевой группой на базе практики. 

Практическая подготовка 

 1. разработка рабочей программы учебной дисциплины, направленной на формирование 

социальной компетентности обучающихся 2. разработка и проведение образовательного 

(учебного и воспитательного) мероприятия с целевой группой (воспитанниками, 

обучающимися) 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Обучающиеся составляют отчет по практике, где анализируют свою деятельность и 

отчитываются за качество и полноту выполнения задач учебной практики, освоения программы 

практики, за качество и своевременность выполнения индивидуального задания. Кроме того, 

магистрантами готовится портфолио. Итоговая конференция по практике организуется 

руководителем образовательной программы, на которой присутствуют руководители практики, 

заведующий и члены выпускающей кафедры. На конференции выступают магистранты с 

анализом проделанной работы, обобщением опыта, предложениями по совершенствованию 

организации и содержания практики, руководитель практики от кафедры подводит общие итоги 

работы обучающихся, обращает внимание на положительные результаты и недочеты.  Итоги 

практики подводятся на заседании кафедры. Отчет утверждается протоколом заседания 

кафедры; дифференцированный зачет как форма контроля по практике выставляется научным 

руководителем обучающегося по результатам защиты отчета. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы 

обучающегося. 



7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Пешкова, В. Е. Педагогика: курс лекций : учебное пособие / В. ;Е. ;Пешкова. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. – Часть 1. Введение в педагогическую деятельность. – 69 с. : 

ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426678 

Пешкова, В. Е. Педагогика: курс лекций : учебное пособие / В. ;Е. ;Пешкова. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. – Часть 3. Теория и методика воспитания. – 163 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426827 

Мандель, Б. Р. Методология и методы организации научного исследования в педагогике: 

учебное пособие для обучающихся в магистратуре / Б. ;Р. ;Мандель. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2018. – 340 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486259 

 

Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/454538 

 

Блинов, В. И.  Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) 

обучающихся : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей 

редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 133 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09146-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/453509 

 

б) дополнительная литература: 

Мандель, Б. Р. Современные и традиционные технологии педагогического мастерства: 

учебное пособие для магистрантов : [16+] / Б. ;Р. ;Мандель. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 262 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426678
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426827
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486259
https://www.urait.ru/bcode/454538
https://www.urait.ru/bcode/453509
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342


Абраухова, В. В. Педагогика в системе дополнительного образования детей и взрослых : 

учебное пособие : [12+] / В. ;В. ;Абраухова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 52 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368 

Секретова, Л. В. Педагогика досуга : учебное пособие : [16+] / Л. ;В. ;Секретова ;  Омский 

государственный университет им. Ф. М. Достоевского. – Омск : Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского (ОмГУ), 2017. – 138 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056 

Михалкина, Е. В. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Е. ;В. 

;Михалкина, А. ;Ю. ;Никитаева, Н. ;А. ;Косолапова ;  Южный федеральный университет, 

Экономический факультет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2016. – 

146 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973 

 

Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы вожатого : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06468-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/453902 

 

Ромм, Т. А.  Педагогика социального воспитания : учебное пособие для вузов / 

Т. А. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 158 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06220-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/454320 

 

Щуркова, Н. Е.  Педагогика. Воспитательная деятельность педагога : учебное пособие для 

вузов / Н. Е. Щуркова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 319 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06546-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/453382 

 

в) Интернет-ресурсы: 

http://www.textologia.ru/yazikoznanie/yazik-mezhkult-kommun/?q=715 — oбpaзoвaтeльный 

пopтaл 

1. http://www.consultant.ru/about/software/cons/  –  справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973
https://www.urait.ru/bcode/453902
https://www.urait.ru/bcode/454320
https://www.urait.ru/bcode/453382


2. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «Гарант.Ру» 

2.  http://www.edu.ru/ - российский образовательный портал. 

4. http://profstandart.rosmintrud.ru/ – профессиональные стандартны: программно-

аппаратный комплекс 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку, умело применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике в целом 

соответствует предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут 

быть нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе 

работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, 

не применяет полученные знания во время прохождения практики,  не 

показал владение современными методами исследования 



профессиональной деятельности,  не использовал профессиональную 

терминологию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении 

производственной практики, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по технике 

безопасности, составление 

индивидуального плана практики 

 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-5 

ОПК-7 

ПК-1 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в производственной деятельности 

подразделения – базы практики. 

Выполнение индивидуального задания на 

практику. 

Практическая подготовка 

проектирование основные и/или 

дополнительные образовательные 

программы и разработка научно-

методического обеспечения их реализации 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации по 

практике.  Отчет о прохождении практики 

на итоговой конференции по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

Фонд оценочных средств по практической подготовке 

 

Задания по практической подготовке 

 

1. Разработка рабочей программы учебной дисциплины, направленной на 

формирование социальной компетентности обучающихся. 

2. Разработка и проведение образовательного (учебного и воспитательного) 

мероприятия с целевой группой (воспитанниками, обучающимися). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики технологическая (проектно-

технологическая) практика (далее – производственная практика) разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.04.01 

Педагогическое образование, локальными актами университета и с учетом 

профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 08.10.2013 № 544н) ». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью».    

Объем практики составляет 9 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 324 

академических часов , в том числе в форме практической подготовки 324 академических 

часа (-ов). 

 

5. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – технологическая (проектно-технологическая) практика – 

определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) 

готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики 

являются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, 

деятельность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании 

договоров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 



руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 

организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование профессиональных компетенций по проектированию 

и реализации социально-гуманитарных технологий и программ, направленных на создание 

безопасной, комфортной и развивающей образовательной среды. 

Задачи практики: 

1) ознакомление с организацией, управлением, практической системной 

педагогической деятельностью с детьми и молодежью в базовом учреждении; 2) 

формирование умений проектировать и использовать эффективные педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

адресной работы с различными категориями детей и молодежи; 3) проектирование и 

реализация воспитательных программ, направленных на развитие эмоционально-

ценностной сферы ребенка, развитие у (группы) обучающихся самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, культуры 

здорового и безопасного образа жизни, способности к труду и жизни в условиях 

современного мира; 4) включение обучающихся в разнообразные социокультурные 

практики, профессиональную деятельность, проведение досуговых и социально-значимых 

мероприятий; 5) овладение профессиональной деятельностью в области педагогического 

образования. 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать 

нужное) выпускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках конкретного 

проблемного поля с 

учетом возможных 

результатов и 

последствий 

реализации проекта в 

Разрабатывает план 

реализации проекта с 

учетом возможных 

ресурсов, рисков, 

сценариев, других 

вариативных пара-метров, 

предлагает процедуры и 

механизмы мониторинга 

Осуществляет 

координацию и 

контроль в процессе 

реализации проекта, 

корректирует 

отклонения, вносит 

дополни-тельные 

изменения в план 



конкретной 

социокультурной среде, 

теоретически 

обосновывает 

концепцию. 

реализации и результатов 

проекта. 

реализации в случае 

необходимости, 

определяет зоны 

ответственности членов 

команды. 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

. Вырабатывает 

стратегию командной 

работы для достижения 

поставленной цели, 

организует отбор 

участников команды. 

Организует и 

корректирует работу ко-

манды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений, распределяет 

функциональные 

обязанности, разрешает 

возможные конфликты и 

противоречия 

Координирует общую 

работу, организует 

обратную связь, 

контролирует 

результат, принимает 

управленческую 

ответственность. 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

Определяет 

приоритеты 

собственной де-

ятельности, оценивает 

собственные ресурсы 

(личностные 

временные и др.) и их 

пределы, 

целесообразно их 

использует с учетом 

параметров 

социокультурной 

среды. 

Определяет траекторию 

личного и про-

фессионального 

саморазвития и инстру-

менты целедостижения, в 

том числе 

образовательные 

(самообразование, 

повышения 

квалификации, пере-

подготовка и др.) 

Выстраивает гибкую 

профессиональную 

траекторию с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, 

изменяющихся 

требований рынка 

труда, стратегии 

личностного развития. 

ПК-2 Способен 

разрабатывать 

методические 

материалы по 

организации проектной 

и иных видов 

деятельности детей и 

молодежи 

теоретические основы и 

методику пла-

нирования, определе-

ния целей и задач, 

содержание и формы, 

методы и средства 

различных видов 

деятельности 

обучающихся 

планировать форми-

рование развивающей 

образовательной среды, 

обеспечивать пе-

дагогическое сопро-

вождение формирования и 

деятельности органов 

студенческого 

самоуправления, 

организовывать совместно 

с обучающимися 

подготовку и проведение 

досуговых и социально 

значимых мероприятий 

техникой и приемами 

общения с учетом 

возрастных 

особенностей 

собеседников, 

техниками и приема-ми 

вовлечения в 

социально-позитивную 

деятельность и под-

держания интереса к 

ней 

ПК-3 Способен 

управлять процессом 

разработки и 

применения 

педагогических 

технологий в работе с 

детьми и молодежью 

: возрастные и инди-

видуальные особенно-

сти обучающихся, 

способы педагогиче-

ской диагностики и 

условия развития цен-

ностно-смысловой, 

эмоционально-волевой, 

потребностно-

мотивационной, 

интеллектуальной сфер 

обучающихся 

мотивировать участие 

обучающихся в волон-

терской деятельности, 

общественных объ-

единениях и разработке 

инициативных со-

циальных проектов; 

обеспечивать поддержку 

общественной, научной, 

творческой и 

предпринимательской 

активности обучающихся, 

консультировать по 

вопросам трудоустройства 

навыками оказания 

методической помощи 

активу группы и 

организации 

мероприятий в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

ПК-1  Способен 

разрабатывать и 

реализовывать учебные 

дисциплины (модули) 

методологию, теоре-

тические основы и 

технологию научно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти; научно-

методические основы 

консультировать 

обучающихся на этапах 

выбора темы, подготовки 

и оформления проектных, 

исследовательских и 

выпускных 

квалификационных работ 

навыками контроля и 

оценивания процесса и 

результатов выполне-

ния и оформления 

проектных, исследова-

тельских и выпускных 

квалификационных 



организации учебно-

профессиональной, 

проектной, 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

работ, навыками 

организации и 

проведения 

конференций, выставок, 

конкурсов 

обучающихся в рамках 

профессионального 

обучения 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

До выхода на практику с организацией-базой практики составляется и утверждается график 

прохождения практики и индивидуальное здание для обучающегося. Проведение установочной 

конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение 

инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 состоит из непосредственной деятельности обучающихся на объектах практики.  Основной этап 

включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: - анализ 

нормативно-правовой, локальной и методической документации учреждения по организации 

обучающей, развивающей и воспитательной деятельности целевой группы (воспитанников, 

обучающихся и т.п.);  - проектирование программы, направленной на формирование 

определенных качеств, ценностей, умений у воспитанников / обучающихся, формирование 

развивающей, воспитательной среды; - разработка и проведение образовательного 

(воспитательного) мероприятия, направленного на формирование у обучающихся культуры 

здорового и безопасного образа жизни, гражданской позиции, развитие социальной активности; 

-       организация  и реализация образовательного процесса по основам научно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся; - содействие в реализации 

различных форм самоуправления обучающихся; - организация совместно с обучающимися 

подготовки и проведения досуговых и социально значимых мероприятий; - анализ результатов 

педагогической работы с целевой группой на базе практики и перспектив профессионального 

саморазвития. 

Практическая подготовка 

 1. Разработка программы, направленной на формирование определенных качеств, ценностей, 

умений у воспитанников / обучающихся, формирование развивающей, воспитательной среды. 

2. Разработка и проведение образовательного (воспитательного) мероприятия, направленного 

на формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни, гражданской 

позиции, развитие социальной активности. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Обучающиеся составляют отчет по практике, где анализируют свою деятельность и 

отчитываются за качество и полноту выполнения задач учебной практики, освоения программы 

практики, за качество и своевременность выполнения индивидуального задания. Кроме того, 

магистрантами готовится портфолио. В портфолио могут быть представлены личностные 



достижения и разработки, полученные обучающимся во время прохождения учебной практики 

(социальный проект, программа (план) воспитательной работы, сценарий мероприятия и т.д.). 

Итоговая конференция по практике организуется руководителем образовательной программы, 

на которой присутствуют руководители практики, заведующий и члены выпускающей кафедры. 

На конференции выступают магистранты с анализом проделанной работы, обобщением опыта, 

предложениями по совершенствованию организации и содержания практики, руководитель 

практики от кафедры подводит общие итоги работы обучающихся, обращает внимание на 

положительные результаты и недочеты. Итоги практики подводятся на заседании кафедры. 

Отчет утверждается протоколом заседания кафедры; дифференцированный зачет как форма 

контроля по практике выставляется руководителем практики обучающегося по результатам 

защиты отчета. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет, Зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы 

обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Михалкина, Е. В. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Е. ;В. 

;Михалкина, А. ;Ю. ;Никитаева, Н. ;А. ;Косолапова ;  Южный федеральный университет, 

Экономический факультет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2016. – 

146 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973 

Секретова, Л. В. Педагогика досуга : учебное пособие : [16+] / Л. ;В. ;Секретова ;  Омский 

государственный университет им. Ф. М. Достоевского. – Омск : Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского (ОмГУ), 2017. – 138 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056


Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : учебное 

пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/455483 

 

Блинов, В. И.  Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) 

обучающихся : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей 

редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 133 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09146-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/453509 

 

б) дополнительная литература: 

Мандель, Б. Р. Современные и традиционные технологии педагогического мастерства: 

учебное пособие для магистрантов : [16+] / Б. ;Р. ;Мандель. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 262 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342 

Абраухова, В. В. Педагогика в системе дополнительного образования детей и взрослых : 

учебное пособие : [12+] / В. ;В. ;Абраухова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 52 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/129513 

 

Фуряева, Т. В.  Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/454538 

 

Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы вожатого : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06468-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/453902 

 

https://urait.ru/bcode/455483
https://www.urait.ru/bcode/453509
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368
https://e.lanbook.com/book/129513
https://www.urait.ru/bcode/454538
https://www.urait.ru/bcode/453902


Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое сопровождение 

детей : учебник для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; ответственный редактор 

Л. В. Байбородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06557-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/452319 

 

Шульга, И. И.  Педагогическая анимация : учебное пособие для вузов / И. И. Шульга. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 150 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-10001-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/456235 

 

в) Интернет-ресурсы: 

http://www.textologia.ru/yazikoznanie/yazik-mezhkult-kommun/?q=715 — oбpaзoвaтeльный 

пopтaл 

1. http://www.consultant.ru/about/software/cons/  –  справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». 

2. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «Гарант.Ру» 

2.  http://www.edu.ru/ - российский образовательный портал. 

4. http://profstandart.rosmintrud.ru/ – профессиональные стандартны: программно-

аппаратный комплекс 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

 

 

https://www.urait.ru/bcode/452319
https://www.urait.ru/bcode/456235


10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку, умело применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике в целом 

соответствует предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут 

быть нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе 

работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, 

не применяет полученные знания во время прохождения практики,  не 

показал владение современными методами исследования 



профессиональной деятельности,  не использовал профессиональную 

терминологию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 
Форма промежуточной аттестации – «зачет» 

 
Зачтено Не зачтено 

обучающийся выполнил индивидуальное задание в 

соответствии с программой практики в 

установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-

прикладную подготовку, умело применил 

полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными 

методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей 

работе; отчет по практике в целом соответствует 

предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

обучающийся не выполнил индивидуальное задание 

в соответствии с программой практики в 

установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-

прикладной подготовки, не применяет полученные 

знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности,  не использовал 

профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении 

производственной практики, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по технике 

безопасности, составление 

индивидуального плана практики 

 

УК-2 

УК-3 

УК-6 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-1 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в производственной деятельности 

подразделения – базы практики. 

Выполнение индивидуального задания на 

практику. 

Практическая подготовка 

1. Разработка программы, направленной на 

формирование определенных качеств, 

ценностей, умений у воспитанников / 

обучающихся, формирование 

развивающей, воспитательной среды. 2. 

Разработка и проведение образовательного 

(воспитательного) мероприятия, 

направленного на формирование у 

обучающихся культуры здорового и 

безопасного образа жизни, гражданской 

позиции, развитие социальной активности. 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации по 

практике.  Отчет о прохождении практики 

на итоговой конференции по практике 

 

 



Приложение 2 

 

Фонд оценочных средств по практической подготовке 

 

Задания по практической подготовке 

 

1. Разработка программы, направленной на формирование определенных качеств, 

ценностей, умений у воспитанников / обучающихся, формирование развивающей, 

воспитательной среды.  

2. Разработка и проведение образовательного (воспитательного) мероприятия, 

направленного на формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа 

жизни, гражданской позиции, развитие социальной активности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

ознакомительная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики ознакомительная практика (далее – учебная практика) 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 

44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами университета и с учетом 

профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 08.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью».    

Объем практики составляет 6 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 216 

академических часов , в том числе в форме практической подготовки 216 академических 

часа (-ов). 

 

6. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – ознакомительная практика – определяется типом (-ами) задач 

профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики 

являются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, 

деятельность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании 

договоров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 



организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: ознакомление обучающихся с особенностями педагогической 

деятельности, формирование готовности выпускников магистратуры к решению задач 

научно-педагогической и методической деятельности в области профессионального 

образования.  

Задачи практики: 

1. получить представление об основных нормативных правовых актах в сфере 

образования и нормах профессиональной этики; 2. изучить основы проектирования 

педагогической деятельности;  3. сформировать навыки по организации совместной и 

индивидуальной учебно-воспитательной деятельности обучающихся; 4. изучить основы 

конструирования основных и дополнительных профессиональных программ. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника 

в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к 

которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

нормативные правовые 

документы, ре-

гламентирующие 

профессиональную де-

ятельность; психолого-

педагогические основы 

организации 

профессионального 

взаимодействия; 

принципы 

профессиональной 

этики 

применять содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, разра-

батывать программы 

мониторинга и оценки 

результатов реализации 

профессиональной 

деятельности в соответствии 

с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования. 

нормами 

профессиональной 

этики при реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования. 

ОПК-2 Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать научно-

основные социально- 

общественные запросы 

к образователь-ным 

результатам; основные 

принципы, требования 

и подходы к 

проектированию 

определять образовательные 

результаты как целевые 

ориентиры образовательной 

программы; осуществлять 

отбор содержания, 

способов, технологий для 

обеспечения планируемых 

методологией 

проектирования 

образовательных 

программ; методами 

оценки качества и 

основных 

характеристик про-



методическое 

обеспечение их 

реализации 

основных и 

дополнительных 

программ; методы и 

подходы к 

проектированию 

образовательных 

программ и достижения 

образовательных 

результатов; способы 

оценки результатов 

обучения; основные 

задачи, направления и 

принципы разработки 

научно-методического 

обеспечения 

реализации программ 

результатов с учетом 

имеющихся ресурсов; 

определять направления, 

содержание научно-

методического обеспечения 

реализации программ. 

грамм, 

жизнеспособности 

программ 

ОПК-3 Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

современное 

законодательство в 

области образования, 

требования ФГОС 

образования, 

современные методики 

и технологии 

организации 

образовательной 

(учебной и 

воспитательной) 

деятельности, в том 

числе детей с особыми 

образовательными 

потребностями. 

планировать и 

организовывать учебную и 

воспитательную 

деятельность сообразно с 

возрастными и 

психофизиологическими 

особенностями и 

индивидуальны-ми 

образовательными 

потребностями 

обучающихся. 

методами 

проектирования 

образователь-ной 

среды (в том числе 

совместной и ин-

дивидуальной 

деятельности); 

способами 

организации, 

прогнозирования и 

проведения анализа 

учебной и 

воспитательной 

деятельности; 

систематизирует, 

обобщает и использует 

отечественный и 

зарубежный опыт 

организации 

совместной и ин-

дивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся; в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-4 Способен 

создавать и 

реализовывать условия 

и принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

основополагающие 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей, психолого-

педагогические основы 

программ 

воспитательной работы 

с обучающимися 

анализировать психолого-

педагогические условия 

реализации про-грамм 

духовно-нравственного 

воспитания на основе 

базовых национальных 

ценностей; оценивать 

уровень духовно-

нравственного развития 

обучающихся 

принципами 

проектирования и 

методами реализации 

программ духовно-

нравственного 

воспитания на основе 

базовых 

национальных 

ценностей в 

конкретных условиях 

социальной ситуации 

развития 

обучающихся 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

современную 

методологию, методику 

и технологию 

педагогического 

проектирования, 

основные методы и 

оценивать педагогическую 

ситуацию и определять цель 

и задачи проектирования 

педагогической 

деятельности; подбирать и 

применять методы 

: навыками 

использования 

современных научных 

знаний и результатов 

педагогических 

исследований в 



исследований стадии педагогического 

проектирования, 

алгоритмы разработки, 

оценки качества и 

результатов 

педагогических 

проектов. 

разработки педагогического 

проекта в соответствии с 

задачами проектирования 

педагогической 

деятельности, применять 

инструментарий оценки 

качества и определения 

результатов 

педагогического 

проектирования. 

педагогическом 

проектировании; 

осуществления оценку 

качества и про-

гнозирование 

результатов 

педагогического 

проектирования; 

проводит анализ и 

корректировку 

смоделированного 

педагогического 

проекта. 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 - анализ нормативно-правовой, локальной и методической документации учреждения по 

организации обучающей, развивающей и воспитательной деятельности целевой группы 

(воспитанников, обучающихся и т.п.);  - анализ кадрового потенциала учреждения-базы 

практики; - анализ образовательных (воспитательных) мероприятий (занятий, уроков), 

организованных педагогом-наставником; - анализ административного мероприятия (совет 

педагогов, собрание коллектива, рабочее заседание и др.); - анализ методической работы 

учреждения с педагогами (семинары, мастер-классы, консультации и др.); - разработка и 

проведение образовательного (воспитательного) мероприятия с целевой группой 

(воспитанниками, обучающимися, родителями и т.п.); - анализ динамики и результатов 

педагогической работы с целевой группой на базе практики. 

Практическая подготовка 

 1. Провести анализ нормативно-правовой, локальной и методической документации 

учреждения по организации обучающей, развивающей и воспитательной деятельности целевой 

группы (воспитанников, обучающихся и т.п.). 2. Провести анализ кадрового потенциала 

учреждения-базы практики. 3. Посетить и проанализировать 1-2 образовательных 

(воспитательных) мероприятия (занятий, уроков), организованных педагогом-наставником. 4. 

Провести анализ административного мероприятия (совет педагогов, собрание коллектива, 

рабочее заседание и др.). 5. Провести анализ методической работы учреждения с педагогами 

(семинары, мастер-классы, консультации и др.). 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 По окончании практики магистрант в установленные кафедрой сроки обязан сдать 

руководителю от кафедры следующие документы: 1. Заполненный дневник практики, 



отражающий: - сроки прохождения практики, заверенные печатью организации или 

учреждения; - все виды выполненных работ; - аттестационный лист с выставленными оценками 

руководителем базы практики.  2. Аналитический отчет о прохождении практики, в который 

включается информация о выполненной работе в соответствии с индивидуальным заданием на 

практику, выводы и свои предложения по организации практики. 3. Портфолио. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы 

обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : учебное 

пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/455483 

 

Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы вожатого : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-06468-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/453902 

 

https://urait.ru/bcode/455483
https://www.urait.ru/bcode/453902


Ромм, Т. А.  Педагогика социального воспитания : учебное пособие для вузов / 

Т. А. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 158 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06220-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/454320 

 

Блинов, В. И.  Теоретические и методические основы педагогического сопровождения 

группы обучающихся : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-09149-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/453511 

 

б) дополнительная литература: 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/80060 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/44402 

С получением библиографческого описания возникла проблема, 

URL:https://e.lanbook.com/book/129513 

 

Донцов, Д. А.  Социально-психологическая диагностика детских и юношеских 

коллективов : учебное пособие для вузов / Д. А. Донцов, Н. В. Шарафутдинова ; 

ответственный редактор Д. А. Донцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 205 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06911-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/455373 

 

Шульга, И. И.  Педагогическая анимация : учебное пособие для вузов / И. И. Шульга. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 150 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-10001-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://www.urait.ru/bcode/456235 

 

Каменец, А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для вузов / 

А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 185 с. — (Высшее 

https://www.urait.ru/bcode/454320
https://www.urait.ru/bcode/453511
https://e.lanbook.com/book/80060
https://e.lanbook.com/book/44402
https://e.lanbook.com/book/129513
https://www.urait.ru/bcode/455373
https://www.urait.ru/bcode/456235


образование). — ISBN 978-5-534-06403-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/452814 

 

в) Интернет-ресурсы: 

http://www.textologia.ru/yazikoznanie/yazik-mezhkult-kommun/?q=715 — oбpaзoвaтeльный 

пopтaл 

1. http://www.consultant.ru/about/software/cons/  –  справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». 

2.  http://www.edu.ru/ - российский образовательный портал. 

4. http://profstandart.rosmintrud.ru/ – профессиональные стандартны: программно-

аппаратный комплекс 

2. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «Гарант.Ру» 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

 

 

https://www.urait.ru/bcode/452814


11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку, умело применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике в целом 

соответствует предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут 

быть нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе 

работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, 

не применяет полученные знания во время прохождения практики,  не 

показал владение современными методами исследования 



профессиональной деятельности,  не использовал профессиональную 

терминологию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении практики, 

с формой и содержанием отчетной 

документации, прохождение инструктажа 

по технике безопасности, составление и 

утверждение индивидуального плана и 

графика прохождения практики 

 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-8 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в производственной деятельности 

подразделения – базы практики.  

Выполнение индивидуального задания на 

практику. 

Практическая подготовка 

1. Провести анализ нормативно-правовой, 

локальной и методической документации 

учреждения по организации обучающей, 

развивающей и воспитательной 

деятельности целевой группы 

(воспитанников, обучающихся и т.п.). 2. 

Провести анализ кадрового потенциала 

учреждения-базы практики. 3. Посетить и 

проанализировать 1-2 образовательных 

(воспитательных) мероприятия (занятий, 

уроков), организованных педагогом-

наставником. 4. Провести анализ 

административного мероприятия (совет 

педагогов, собрание коллектива, рабочее 

заседание и др.). 5. Провести анализ 

методической работы учреждения с 

педагогами (семинары, мастер-классы, 

консультации и др.). 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации по 

практике. Отчет о прохождении практики 

на итоговой конференции по практике 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Фонд оценочных средств по практической подготовке 

 

Задания по практической подготовке 

 

1. Провести анализ нормативно-правовой, локальной и методической документации 

учреждения по организации обучающей, развивающей и воспитательной деятельности 

целевой группы (воспитанников, обучающихся и т.п.).  

2. Провести анализ кадрового потенциала учреждения-базы практики.  

3. Посетить и проанализировать 1-2 образовательных (воспитательных) 

мероприятия (занятий, уроков), организованных педагогом-наставником.  

4. Провести анализ административного мероприятия (совет педагогов, собрание 

коллектива, рабочее заседание и др.).  

5. Провести анализ методической работы учреждения с педагогами (семинары, 

мастер-классы, консультации и др.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

технологическая практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.04.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики технологическая практика (далее – учебная практика) 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 

44.04.01 Педагогическое образование, локальными актами университета и с учетом 

профессионального(-ых) стандарта(-ов) «Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 08.10.2013 № 544н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 44.04.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «Социально-гуманитарные технологии работы с детьми и молодежью».    

Объем практики составляет 6 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 216 

академических часов , в том числе в форме практической подготовки 216 академических 

часа (-ов). 

 

7. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – технологическая практика – определяется типом (-ами) задач 

профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики 

являются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, 

деятельность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании 

договоров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 



организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: изучение особенностей педагогической деятельности по 

проектированию и реализации обучающей, развивающей и воспитательной работы с 

детьми и молодежью. 

Задачи практики: 

1) ознакомление с организацией, управлением, практической системной 

педагогической деятельностью с детьми и молодежью в базовом учреждении; 2) 

формирование умений проектировать и использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания детей и молодежи; 3) 

формирование умений создавать и реализовывать условия и принципы духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 4) 

способствовать овладению навыками организации совместной и индивидуальной 

деятельности детей и молодежи; 5) способствовать овладению профессиональной 

деятельностью в области педагогического образования. Данные задачи учебной практики 

соотносятся с такими видами профессиональной деятельности, как педагогический, 

проектный. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника 

в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к 

которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

концепцию проекта в 

рамках конкретного 

проблемного поля с 

учетом возможных 

результатов и 

последствий 

реализации проекта в 

конкретной 

социокультурной среде 

разрабатывать план 

реализации проекта с 

учетом возможных 

ресурсов, рисков, 

сценариев, других 

вариативных параметров 

навыками разработки и 

реализации проекта с 

учетом возможных 

ресурсов, рисков, 

сценариев, других 

вариативных 

параметров 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

участвовать в процессах 

профессиональной 

современными 

коммуникативными 



современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

профессионального 

взаимодействия 

коммуникации на русском и 

иностранном языке, в том 

числе с применением 

современных 

коммуникативных 

технологий 

технологиями 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

нормативные правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность;  

принципы 

профессиональной 

этики 

применять содержание 

основных правовых 

документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность, 

разрабатывать программы 

мониторинга и оценки 

результатов реализации 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования 

нормами 

профессиональной 

этики при реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений; навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

ОПК-3 Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

современное 

законодательство в 

области образования, 

требования ФГОС 

образования, 

современные методики 

и технологии 

организации 

образовательной 

(учебной и 

воспитательной) 

деятельности 

планировать и 

организовывать учебную и 

воспитательную 

деятельность сообразно с 

возрастными и 

психофизиологическими 

особенностями и 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся 

методами 

проектирования 

образовательной среды 

(в том числе 

совместной и 

индивидуальной 

деятельности);  

способами 

организации, 

прогнозирования и 

проведения анализа 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

ОПК-4 Способен 

создавать и 

реализовывать условия 

и принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

основополагающие 

принципы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей, психолого-

педагогические основы 

программ 

воспитательной работы 

с обучающимися 

анализировать психолого-

педагогические условия 

реализации программ 

духовно-нравственного 

воспитания на основе 

базовых национальных 

ценностей 

принципами 

проектирования и 

методами реализации 

программ духовно-

нравственного 

воспитания на основе 

базовых национальных 

ценностей в 

конкретных условиях 

социальной ситуации 

развития обучающихся 

ОПК-6 Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

принципы 

проектирования и 

особенности 

использования 

психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 

технологий в 

профессиональной 

деятельности с учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

использовать знания об 

особенностях развития 

обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы 

умением отбора и 

использования 

психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 

технологий в 

профессиональной 

деятельности для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 



воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

обучающихся 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

До выхода на практику с организацией-базой практики составляется и утверждается график 

прохождения практики и индивидуальное здание для обучающегося. Обучающийся должен 

ознакомиться с программой практики, содержанием предстоящих работ, основной научной и 

методической литературой, а также получить необходимые разъяснения по организации, 

проведению работы и отчетности по практике от руководителя практики. 

  

Основой этап 

 состоит из непосредственной деятельности обучающихся на объектах практики.  Основной этап 

включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том числе: - анализ 

нормативно-правовой, локальной и методической документации учреждения по организации 

обучающей, развивающей и воспитательной деятельности целевой группы (воспитанников, 

обучающихся и т.п.);  - анализ образовательных (воспитательных) мероприятий (занятий, 

уроков), организованных педагогом-наставником; - разработка актуальных для организации-

базы практики учебно-методических материалов (практикума, методических указаний, 

памятки, стенда); - проектирование программы, направленной на формирование определенных 

качеств, ценностей, умений у воспитанников / обучающихся, формирование развивающей, 

воспитательной среды; - разработка и проведение образовательного (воспитательного) 

мероприятия с целевой группой (воспитанниками, обучающимися, родителями и т.п.); - анализ 

динамики и результатов педагогической работы с целевой группой на базе практики. 

Практическая подготовка 

 проектирование программы, направленной на формирование определенных качеств, ценностей, 

умений у воспитанников / обучающихся, формирование развивающей, воспитательной среды 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Обучающиеся составляют отчет по практике, где анализируют свою деятельность и 

отчитываются за качество и полноту выполнения задач учебной практики, освоения программы 

практики, за качество и своевременность выполнения индивидуального задания. Кроме того, 

магистрантами готовится портфолио. В портфолио могут быть представлены личностные 

достижения и разработки, полученные обучающимся во время прохождения учебной практики 

(социальный проект, программа (план) воспитательной работы, сценарий мероприятия и т.д.). 

Итоговая конференция по практике организуется руководителем образовательной программы, 

на которой присутствуют руководители практики, заведующий и члены выпускающей кафедры. 

На конференции выступают магистранты с анализом проделанной работы, обобщением опыта, 

предложениями по совершенствованию организации и содержания практики, руководитель 

практики от кафедры подводит общие итоги работы обучающихся, обращает внимание на 

положительные результаты и недочеты. Итоги практики подводятся на заседании кафедры. 

Отчет утверждается протоколом заседания кафедры; дифференцированный зачет как форма 

контроля по практике выставляется руководителем практики обучающегося по результатам 



защиты отчета. По окончании практики магистрант в установленные кафедрой сроки  обязан 

сдать руководителю от кафедры следующие документы:  1. Заполненный дневник практики, 

отражающий: сроки прохождения практики, заверенные печатью организации или учреждения; 

все виды выполненных работ; аттестационный лист с выставленными оценками руководителем 

базы практики.  2. Аналитический отчет о прохождении практики, в который включается 

информация о выполненной работе в соответствии с разделом «Индивидуальное задание на 

практику», выводы и свои предложения по организации практики. 3. Портфолио. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы 

обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Михалкина, Е. В. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Е. ;В. 

;Михалкина, А. ;Ю. ;Никитаева, Н. ;А. ;Косолапова ;  Южный федеральный университет, 

Экономический факультет. – Ростов-на-Дону : Южный федеральный университет, 2016. – 

146 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973 

Пешкова, В. Е. Педагогика: курс лекций : учебное пособие / В. ;Е. ;Пешкова. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. – Часть 3. Теория и методика воспитания. – 163 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426827 

Секретова, Л. В. Педагогика досуга : учебное пособие : [16+] / Л. ;В. ;Секретова ;  Омский 

государственный университет им. Ф. М. Достоевского. – Омск : Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского (ОмГУ), 2017. – 138 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461973
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=426827
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563056


Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое сопровождение 

детей : учебник для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; ответственный редактор 

Л. В. Байбородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06557-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/452319 

 

б) дополнительная литература: 

Мандель, Б. Р. Современные и традиционные технологии педагогического мастерства: 

учебное пособие для магистрантов : [16+] / Б. ;Р. ;Мандель. – Изд. 2-е, стер. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 262 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342 

Абраухова, В. В. Педагогика в системе дополнительного образования детей и взрослых : 

учебное пособие : [12+] / В. ;В. ;Абраухова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 52 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368 

 

Блинов, В. И.  Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) 

обучающихся : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей 

редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 133 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09146-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/453509 

 

в) Интернет-ресурсы: 

http://www.textologia.ru/yazikoznanie/yazik-mezhkult-kommun/?q=715 — oбpaзoвaтeльный 

пopтaл 

1. http://www.consultant.ru/about/software/cons/  –  справочно-правовая система 

«Консультант Плюс». 

2. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал «Гарант.Ру» 

2.  http://www.edu.ru/ - российский образовательный портал. 

4. http://profstandart.rosmintrud.ru/ – профессиональные стандартны: программно-

аппаратный комплекс 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

https://www.urait.ru/bcode/452319
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364342
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578368
https://www.urait.ru/bcode/453509


9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку, умело применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике в целом 

соответствует предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут 

быть нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе 

работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, 

не применяет полученные знания во время прохождения практики,  не 

показал владение современными методами исследования 



профессиональной деятельности,  не использовал профессиональную 

терминологию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении практики, 

с формой и содержанием отчетной 

документации, прохождение инструктажа 

по технике безопасности, составление 

индивидуального плана практики 

 

УК-2 

УК-4 

ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в производственной деятельности 

подразделения – базы практики. 

Выполнение индивидуального задания на 

практику. 

Практическая подготовка 

Проектирование программы, направленной 

на формирование определенных качеств, 

ценностей, умений у воспитанников / 

обучающихся, формирование 

развивающей, воспитательной среды 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации по 

практике.  Отчет о прохождении практики 

на итоговой конференции по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

Фонд оценочных средств по практической подготовке 

 

Задания по практической подготовке 

 

Разработать программу, направленную на формирование определенных качеств, 

ценностей, умений у воспитанников / обучающихся, формирование развивающей, 

воспитательной среды. 

 

 

 

 

 

 


